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| tabellen giver vi et overblik over de spargsmal, der
dukkede op i NEFERTITI-projektet blandt praktikere,
under tilretteleeggelsen af deres demonstrationer. Som
en reaktion pa disse spargsmal giver vi praktiske tips om,
hvordan du handterer disse spargsmal og/eller eksempler
p3, hvordan du kan bruge de spargsmal, der dukkede op,
til at formulere nye malsaetninger.

Vi opfordrer staerkt arranggrer af demonstrationer til at
kaste et blik p3 eksemplerne pa mali den fjerde kolonne
i tabellen. Som du vil bemaerke, er disse mal rettet mod
processen i organiseringen af demo-arrangementer.
De er ogsa specifikke nok til, at de er handterbare og
ansvarlige. Ved at saette mal for demonstrationernes
organiseringsproces, kan det organiserende team lettere
evaluere, leere og forbedre udformningen af fremtidige
processer.

Disse mal tjener naturligvis som eksempler. Organisa-
tionsteamet kan bruge dem som inspiration eller, hvis
deter relevant, tilpasse dem til deres specifikke kontekst.
Nar du formulerer dine egne mal, skal du huske p3
spgrgsmalene: Hvad, hvor, hvordan og hvornar? Nar
du ger det, formulerer du mal, der er specifikke. Husk
0gs3, at du kan formulere mere end ét mal for et demo-
arrangement. For eksempel kan du formulere et mal
for forberedelsen af demoen, for under demoen og for
efter demoen. Eller du kan veelge nogle af kategorierne
(kolonne 1) og formulere mal for et par af kategorierne i
forbindelse med et demo-arrangement.



SPORGSMAL, DER U
KATEGORI DUKKER OP TIPS EKSEMPLER PA MAL
MAL Hvordan na e Brug mailinglister fra landmandsgrupper, som du maske arbejder med.
0G al ?
MALGRUPPE matgruppen ® Brug officielle mailinglister (fx fra statslige organer).
e Brug WhatsApp-grupper (iser hvis deres medlemmer er en specifik malgruppe, sdsom landmaend,
der er interesseret i preecisionslandbrug).
e Brug radgivernes netvaerk.
e Brug Twitter til at na ud til en bredere offentlighed.
e Brug LinkedIn til at invitere fagfolk sdsom radgivere, politiske beslutningstagere, forskere (opsla ogsa
en invitation i alle relevante LinkedIn-grupper, du matte vaere en del af, for at n3 en bestemt gruppe).
e Brug relevante Facebook-grupper til at na en specifik malgruppe
(f.eks. en gruppe, hvor deltagere deler information om specifikke maskiner).
¢ Atformulere klare og specifikke mal kan ggre det lettere at bestemme, hvem din malgruppe skal vaere.
Hvordan tiltrekke (nok) Malet for demo-arrangement X er at
deltagere med interesse tiltraekke 30 personer, der er interesserede
for demo-emnet? i dyrkning af samkultur.
Reflekter bagefter over, hvordan du gik
frem for at na dette mal. Ndede du dit mal?
Huvis ja: hvordan tiltrak du disse mennesker,
gennem hvilke kanaler fandt du dem osv.?
Hvordan invitere * Bed om hjalp fra WP6 til, hvordan du aktivt involverer politiske beslutningstagere.
P°l't'5k.e . ¢ Inkluder (en specifik) landbrugspolitik som et emne i din demo
beslutningstagere til et .
(f.eks. CAP, gko-ordninger osv.).
demo-arrangement?
e Politikere kan vaere mere dbne for at deltage, hvis det er en stor begivenhed omkring valgtidspunktet,
og nar der er presse til stede ved et arrangement.
* Prov at sende en personlig invitation (i stedet for at sende en mail tilinfo@...).
¢ Samarbejd med andre, der allerede har etableret relationer med politiske beslutningstagere
(f.eks. en landmandsgruppe eller en radgivende organisation).
¢ Gorverdien af NEFERTITI meget tydelig i invitationer til politiske beslutningstagere.
® Sorg for, at der er andre deltagere, som er interessante for politiske beslutningstagere
(f.eks. leder af en radgivende organisation).
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SPORGSMAL, DER P

KATEGORI DUKKER OP TIPS EKSEMPLER PA MAL

MAL Hvordan klarlagge | vores farste demo i ar vil vi bede mindst 20

0G malgruppens interesse gkologiske landmand om at udfylde en hurtig

MALGRUPPE og profil? mentimeter-undersggelse (mentimeter.com)
om deres interesser og profil.
Reflekter over resultaterne af undersggelsen,
og drag konklusioner fra den til fremtidige
demonstrationer. Reflekter over: Virkede dette?
Er deltagerne virkelig interesserede? Osv.

DEMONSTRA-  Hvordan motivere Serg for, at der er et incitament for vaertslandmanden til at samarbejde med dig:

TIONSGARD landmaend til at vaere Hvad far han/hun ud af det?

vert for et demo-
arrangement?

Hvordan koordinerer
man bedre med andre
arrangementer?

| labet af dette demo-ar vil vi samarbejde
med mindst 1 andet relevant EU-projekt og
1 lokal begivenhed arrangeret af en gruppe
landmaend.

Reflekter over, hvordan du gik i gang med disse
samarbejder, hvad laerte du, hvad gik godt,
hvad gik galt, var dette samarbejde det vaerd?
Hvorfor?

Kan vi dele eksempler
pa bedste praksis

til at inspirere unge
landmaend,
nyetablerede, nye
frivillige pa garden

og nye forbrugere pa
garden?

Vivil organisere en Skype-session med andre
demonstrationsarranggrer hver anden maned
for at dele bedste praksis, praktiske tips og
erfaringer.

Del de gode eksempler med dine fagfeeller/
kolleger!

Hvordan kan vi
finde inspirerende
landmaend?

Brug dine egne forbindelser til at bede om tips: For eksempel fra landbrugseksperter, radgivere,
andre forskere.

Serg for, at du opbygger en form for relation til vaertslandmanden fer arrangementet.
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SPORGSMAL, DER U
KATEGORI DUKKER OP TIPS EKSEMPLER PA MAL
DEMO Hvordan lave en | forberedelse af et arrangement kan det vaere nyttigt at lave bade Som forberedelse af demo-arrangementet X, vil vi lave en detaljeret
PLANLAGNING god tidsplan for en en tidsplan (hurtigt overblik over hvad og hvornar) og et script (mere tidsplan med specifikation af tid, sted, roller og forngdenheder .
demonstration? uddybning af, hvem der ger hvad, hvor, hvornar, i hvilken raekkefglge, hvad
man skal sige, hvilke vaerktgjer der skal bruges osv.). Evaluer efter arrangementet: Hvad var nyttigt, og hvad var ikke? Hvad
mener du, du skal @ndre naeste gang?
At dele en tidsplan/manuskript med alle involverede kan vaere en made at Traek konklusioner for fremtidige arrangementer.
undga fejlkommunikation og sikre, at alle ved, hvad der forventes af dem.
Har du en god skabelon til en tidsplan/manuskript? Del gerne med dine
fagfaeller/kolleger!
Hvordan organisere Under demo X vil tiden til praesentationer vaere begraenset til 10 minutter,
mere interaktive vi vil organisere mindst 3 forskellige aktiviteter under arrangementet og
arrangementer? evaluere dem.
Reflekter over de typer aktiviteter, du organiserede, og hvor godt de gik.
Traek konklusioner for fremtidige arrangementer.
REKLAME Hvordan na Brug specifikke kanaler til formidling, hvis du gnsker at n3 en bestemt Forud for demo-arrangementet X vil vi undersgge, hvilke kanaler der er

malgruppen?

malgruppe (fx gkologiske landmaand).

velegnede til kommunikation og formidling for at na ud til malgruppe A,
og vi vil lave en hurtig undersggelse i slutningen af arrangementet for at
sperge, hvordan deltagerne fik kendskab til arrangementet.

Hvordan bruge sociale
medier til at engagere
folk?

Forud for demo-arrangementet X om digital jordbundskortlaegning,
vil vi bruge den sociale medieplatform Y til at invitere deltagere til
arrangementet og ogsa kommunikere med dem med spgrgsmal/udsagn.

Under demo-arrangementet X vil vi livestreame (dele af) arrangementet
pa Facebook og have kontakt med online-deltagere i chatten.

Efter demo-event X vil vi fortsaette diskussionen og udvekslingen af viden
om digital jordbundskortlaegning pa sociale medier og bede om feedback
fra bade online og 'live' deltagere.

Ovenstdende eksempler viser, hvordan du kan formulere malsatninger
for forberedelse af et arrangement, for selve arrangementet og efter
arrangementet. Bagefter kan du kort beskrive, hvordan du brugte sociale
medier og evaluere succeser, fiaskoer, lektioner mv.
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KATEGORI DUKKER OP ’ TIPS EKSEMPLER PA MAL
REKLAME Hvordan bruge sociale Gor brug af flere kanaler for at tiltraekke en forskelligartet gruppe (fx med hensyn til alder).
mediekanaler optimalt?
Eksempler: Brug Twitter, Facebook og WhatsApp-grupper til at informere folk om begivenheden og invitere
deltagere. Bed relevante parter (f.eks. universiteter, landbrugsorganisationer, radgivende organisationer)
om at gen-tweet, dele, like osv. for at nd ud til et bredere publikum. Men vaer opmaerksom p3, at det kan
resultere i, at et bredt publikum dukker op. Hvis du vil malrette mod en bestemt gruppe, kan du bruge
specifikke mailinglister eller Facebook-grupper osv.
LZRING 0G Hvordan bruge og Under demo-arrangementet X vil vi
FACILITERING  introducere forskellige integrere laeringsmetoder a, b og , og vi

laeringsmetoder?

vil evaluere disse metoder med deltagerne.

Hvordan skal man
handtere deltagere, der
er tilbageholdende med
at dele og udveksle
viden?

¢ Atlave mindre undergrupper til diskussion kan bidrage til at skabe et tryggere miljg, hvor deltagerne
kan dele.

* Sprg for, at der ogsa er nogle uformelle tidspunkter under arrangementet, hvor deltagerne kan lere
hinanden at kende.

¢ Inkluder nogle icebreakers under arrangementet (se 0gsa tips til naeste spargsmal).

e Stil spargsmal og inviter specifikke deltagere til at svare (dette er ogsa en made at undga, at en eller to
personer monopoliserer samtalen).

¢ Teenk over, hvordan du vil opdele deltagerne, hvis du deler dig op i mindre grupper
(lav fx en 'begynder'-gruppe og en 'avanceret' gruppe).

e Sorg for, at der er udpegede personer til at facilitere diskussioner (ogsa i mindre grupper?).

Hvilke veaerktgjer kan
man prove for at hjalpe
deltagerne med at 3bne
op?

Nogle forslag
¢ Start en demo med en introduktionsrunde, hvor man laerer hinanden at kende.

® Brug enice-breaker (f.eks. bed om at dele en fun fact, find 3 ting, du har til felles med personen ved
siden af dig, 'mega-mind map'-avelse, 'instant architect'-avelse).

Se dette kapitel i MSP-guiden for inspiration til introduktioner under et arrangement, der kan hjzlpe
deltagerne til at blive mere fortrolige med hinanden.
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Under demo-arrangementet X vil vi vaere
sarligt opmaerksomme pa vaerktgjer, der
hjeelper deltagerne til at vaere mere 3bne.
Vivil bruge mindst 2 forskellige vaerktgjer
og bede om feedback fra deltagerne i
slutningen af arrangementet.

Evaluer bagefter, hvilke vaerktajer du
brugte, og hvordan deltagerne vurderede
dem. Traek konklusioner for fremtidige
arrangementer.



SPORGSMAL, DER U
KATEGORI DUKKER OP TIPS EKSEMPLER PA MAL
LARING 0G Hvordan facilitere e Dette Action Catalogue er ogsa en god kilde til faciliteringsvaerktajer
FACILITERING  udveksling af viden i (kataloget er et resultat af Engage2020-projektet).
?
storre grupper: e Ovenstaende linkede MSP Guide og Action Catalogue giver mange flere vaerktgjer til
facilitering og multi-stakeholder partnerskaber.
®  Hvis du finder andre relevante (online) kilder med faciliteringsvaerktajer, sa del dem gerne
med dine fagfeeller/kolleger!
Hvordan motivere En nem made er at spgrge landmandene om, hvad de gerne vil have ud af at deltage i et
landmaend til at dele demonstrationsarrangement, eller om de vil vaere vaert for et demonstrationsarrangement, og
viden? serge for atimgdekomme deres behov. Sgrg ogsa for atinkludere et incitament i din invitation
(Hvad far de ud af det?!).
EVALUERING Hvordan kan vi male Dette er fortsat et vanskeligt emne at tage fat p3, fordi maling af effekt kraever Vi betragter vores demo-arrangement som vellykket,
0G effekten? dataindsamling over ret lang tid og yderligere analyse af data. Demo-arranggrer kunne nar X sker.
OPFOLGNING

samarbejde med universiteter og bede studerende om at udfare en effektanalyse for at fa
indsigt. Det organiserende team kan pa forhand specificere, hvordan de vil male virkningen af
arrangementet ved at taenke over fglgende spargsmal:

Hvornar anser vi en demo for at vaere vellykket? Hvilken type effekt gnsker vi at male?
Virkning af anvendte metoder? Indvirkning pa anvendelsen af innovationen?

Vi vil male effekten af vores demo-arrangement ved at
overvage Y.

Vivil male virkningen af de metoder, der blev brugt
under demo-arrangementet, ved at overvage Z.

Vi vil male effekten af demo-arrangementet pa
anvendelsen af innovationen ved at overvage Z.

Hvordan holde kontakt
med deltagerne efter
arrangementet?

Nogle hubs har gode erfaringer med at tilbyde et online rum (sdsom en Facebook-gruppe),
hvor deltagerne kan blive ved med at dele erfaringer og stille spgrgsmal. Helt enkelt at
sammensaette en mailingliste og sende nogle yderligere oplysninger, en takkebesked
eller billeder/videoer af begivenheden kan ogsa vaere en made at holde kontakten pa (tag
selvfalgelig hensyn til GDPR-reglerne...).

Efter demo X vil vi skabe en made, hvorpa deltagerne
kan holde kontakten med os og hinanden, og bede
deltagerne om at evaluere vores metode(r).

Du kan vaere mere specifik og naevne metoder/
vaerktojer, du vil teste og evaluere. Feedback fra
deltagere kan naturligvis tages i betragtning i
evalueringen af organisationsprocessen af demo-
arrangementet.

Hvordan facilitere
feedback
(i store grupper)
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Under demo-arrangementet X vil vi bruge metode Y til
at facilitere feedback fra gruppen.

Reflekter bagefter over effektiviteten af de anvendte
metoder, og konkluder for fremtidige begivenheder.


http://actioncatalogue.eu/search

SPORGSMAL, DER

KATEGORI DUKKER OP TIPS EKSEMPLER PA MAL
VIRTUELLE Hvordan forberede Var godt forberedt, endnu mere end til en “almindelig” demo
DEMOS en virtuel

p - * Forbered et godt program.
emonstration?
e Afprov vaerktgjerne for demoen.

e Forbered andre taleres intervention med dem (timing, interaktion osv.).

Forbered attraktivt materiale

e Brugvidnesbyrd: Var forberedt, med vigtige og klare budskaber,
fordomsfrie talere.

e Visvideoer i hgj kvalitet (allerede eksisterende eller skabt specifikt til denne demo).

e Brugvisualisering: Billeder, farver, fotos ...

Forsom ikke reklame og invitation
e Brug forskellige kanaler: Facebook, WhatsApp, hjemmeside, mailing til deltagere i tidligere demoer/workshops.

e Opdel arrangementet i forskellige dage, hvis for mange tilmelder sig.

Hvordan skabe ¢ Visen kortvideo i begyndelsen for at gare folk bekendt med oplaegsholderen og emnet for demoen.
interaktion i en virtuel

4 5 * Brug prasentationssoftware (Mentimeter) eller post it (mange online vaerktgjer er tilgaengelige, se retningslinjer
emo?

for virtuelle demoer).

e Giv plads til diskussion: 3ben Q&A, chat ...

Hav ordstyrer under diskussionen
e Givistarten nogle regler for, hvordan man opfarer sig i online mader (fx sla lyden fra din mikrofon).
¢ Understreg vigtigheden af at respektere timingen, endnu mere end under en almindelig demo.

e Ordstyreren og facilitatoren bgr vaere 2 forskellige personer.

Glem ikke at lave en evaluering, som du kan dele resultatet af efterfalgende.
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KATEGORI

Hvordan takle tekniske  Vaer forberedt pa de tekniske problemer, selvom du ikke kan forudse alt

problemer? * Lav et farste forsag pa forhand pa forskellige elektroniske enheder (computer, tablet og mobil) for at sikre, at det
fungerer godt med dem alle.
¢ Laven folder om brugen af det valgte veerktgj, og send den til deltagerne et par dage i forvejen.

e LavenWhatsApp-gruppe eller en anden stgtte parallelt med demoen for at hjzaelpe folk, der har sveert ved at
oprette forbindelse.

e Delichatten de forskellige links, du bruger under demoen, for at gare det muligt for folk at se dem pa egen hand,
hvis deling af skaerm ikke fungerer.

¢ Hold dig rolig, nogle problemer er meget nemme at lgse.

Serg for persondatabeskyttelse
¢ Anmod om godkendelse ved tilmelding til webinaret.

¢ Laven liste over deltagere for at fremme netvaerkskontakter.

Hvilken slags EKSEMPLER PA PROGRAMMER
retningslinjer kan vi
bruge til at forbedre Video-orienteret program

interaktionen under

) ) ¢ Introduktion ved ordstyreren.
webinar/virtuel demo?

e 7videoer med tid til spargsmal og interaktioner mellem deltagerne
efter hver video.

e Ekstra tid til spergsmal til sidst.

Ordstyrer, en demo-landmand og interviewer
¢ Velkomst

¢ Video

¢ Interview med landmanden

e AbenQ&A

¢ Mentimeter quiz

e Afslutning af arrangement
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