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Taulukossa esitetddan yleiskatsaus kysymuyksiin, jotka
nousivat esiin NEFERTITI-hankkeessa jarjestetyissa
demoissg, eli esittelytilaisuuksissa. Tarjoamme kdytdnnon
vinkkeja kysymuysten kasittelemiseksi ja/tai esimerkkeja
siitd, miten voit kdyttda naitd esiin nousevia kysymyksid
tavoitteiden muotoiluun.

Kehotamme esittelyjen jarjestdjid  tutustumaan
taulukon neljdnnessa sarakkeessa oleviin esimerkkeihin
tavoitteista. Kuten huomaat, ndma tavoitteet kohdistuvat
esittelytapahtumien jarjestamisprosessiin. Ne ovat
myods riittdvan tasmallisia, jotta ne ovat hallittavissa
ja vastattavissa. Asettamalla tallaiset tavoitteet
esittelyjen jarjestamisprosessille jdrjestdjatiimi voi
helpommin arvioida, oppia ja parantaa tulevia esittelyjen
suunnitteluprosesseja.

Ndmé& tavoitteet ovat esimerkkejs, ja organisaa-
tiotiimi voi kdyttda niitd inspiraationa tai tarvittaessa
mukauttaa niitd omaan tilanteeseensa. Kun muotoilet
omia tavoitteitasi, pidd mielessa kysymuykset: mita,
missd, miten ja milloin? N3in muotoilet tasmallisia
tavoitteita. Muista myos, ettd yhta esittelytapahtumaa
varten voit muotoilla useamman kuin yhden tavoitteen.
Voit esimerkiksi asettaa tavoitteen esittelyn valmistelua
varten, esittelyn aikana ja sen jalkeen. Voit myods
valita joitakin luokkia (sarake 1) ja laatia tavoitteita
muutamasta luokasta yhta esittelytapahtumaa varten.



ESIIN NOUSEVA

LUOKKA KYSYMYS VINKKEJA ESIMERKKEJA TAVOITTEISTA
TAVOITE Miten tavoittaa Kayta maanviljelijéiden postituslistoja, joiden kanssa saatat tydskennella.

JA ) kohdeyleis6? e e . . -

KOHDERYHMA Kayta virallisia postituslistoja (esim. viranomaisilta).

Kaytd WhatsApp-ryhmia (erityisesti jos niiden jasenet ovat tiettya
kohderyhma3, kuten tdsmaviljelysta kiinnostuneita maanviljelijita).

K3yta neuvonantajien verkostoja.
K3yta Twitterid tavoittaaksesi laajemman yleison.

Kayta LinkedInia kutsuaksesi ammattilaisia, kuten neuvonantajia,
padtoksentekijoitd ja tutkijoita (l3hetd kutsu myds kaikkiin asiaankuuluviin
LinkedIn-ryhmiin, joihin saatat kuulua, jotta voit kohdistaa kutsun tietylle ryhmalle).

K3yta asiaankuuluvia Facebook-ryhmia tietyn kohderyhman tavoitteluun
(esim. ryhma, jossa osallistujat jakavat tietoa tietyistd koneista).

Selkeiden ja tdsmallisten tavoitteiden asettaminen voi helpottaa kohderyhman
maarittamista.

Miten houkutella
(riittdvasti) osallistujia,
jotka ovat kiinnostuneita
esittelyn aiheesta?

Esittelytapahtuma X:n tavoitteena on houkutella 30 ihmist§,
jotka ovat kiinnostuneita valiviljelysta.

Pohdi jélkeenpdin, miten onnistuit saavuttamaan tdman
tavoitteen. Saavutitko tavoitteesi? Jos vastasit myéntadvasti: miten
houkuttelit ndmé ihmiset, ja minka kanavien kautta [6ysit heidét?

Miten
paatoksentekijoita
tavoitetaan
esittelytapahtumaa
varten?

Pyyda WPE6:lta apua siihen, miten padtoksentekijat saadaan aktiivisesti mukaan.

Sisallyta (tietty) maatalouspolitiikka esittelysi aiheeksi
(esim. YMP, ympdrist6jarjestelmat jne.).

Poliittiset paattdjat saattavat olla innokkaampia osallistumaan, jos kyseessd
on suuri tapahtuma, vaalien aikaan ja kun tapahtumassa on lehdistda.

Yritd 8hettdd henkilokohtainen kutsu (sen sijaan, ettd l3hetdt kutsun info@-
osoitteeseen).

Tee yhteistyota sellaisten tahojen kanssa, joilla on jo vakiintuneet suhteet
paatoksentekijoihin (esim. maanviljelijaryhma tai neuvontajarjesto).

Tee NEFERTITIn arvo hyvin selvaksi padtoksentekijoille osoitetuissa kutsuissa.

Varmista, ettd mukana on muita osallistujia, jotka kiinnostavat
paatoksentekijditd (esim. neuvoa-antavan organisaation johtaja).
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ESIIN NOUSEVA

LUOKKA KYSYMYS VINKKEJA ESIMERKKEJA TAVOITTEISTA
TAVOITE ) Miten maaritetaan Taman vuoden ensimmaisessa esittelyssa pyyddmme
JAKOHDERYHMA  kohderyhmén vahintaan 20 luomuviljelija3 t3yttdmaan nopean mentimeter-

kiinnostus ja profiili?

kyselyn (mentimeter.com) kiinnostuksen kohteistaan ja
profiilistaan.

Pohdi tutkimuksen tuloksia ja tee niistd johtopddtdksid tulevia
esittelyjd varten. Pohdi: toimiiko tdmda? Ovatko osallistujat
todella kiinnostuneita? Jne.

ESITTELYMAATILA

Miten motivoida
viljelij6ita jarjestamaan
esittelytilaisuus?

Varmista, ettd isdntdnad toimivalla maanviljelijalld on kannustin tehdd yhteistyota
kanssasi: mitd hyotya siitd on hanelle?

Miten koordinoida
tapahtumia paremmin
muiden tapahtumien
kanssa?

Taman esittelyvuoden aikana teemme yhteisty6ta vahintdan
yhden muun asiaankuuluvan EU-hankkeen ja yhden
maanviljelijdryhman jarjestdman paikallisen tapahtuman
kanssa.

Pohdi, miten toteutit ndmé yhteistyét, mitd opit, mikd meni
hyvin ja mikd meni pieleen. Olivatko nédmé yhteistyét sen
arvoisia? Miksi?

Voimmeko jakaa
esimerkkeja parhaista
kadytdnnaoista, jotka
innostavat nuoria
maanviljelijoita,

uusia tulokkaita, uusia
maatilalla toimivia
vapaaehtoisia ja uusia
maatilalla toimivia
kuluttajia?

Jarjestdmme kahden kuukauden vélein Skype-istunnon
muiden esittelyn jarjestdjien kanssa parhaiden kaytantojen,
kdytdnnon vinkkien ja kokemusten jakamiseksi.

Jaa ndmé hyvét esimerkit tyétoveriesi/kollegojesi kanssa!

Miten voimme loytaa
inspiroivia viljelijoita?

e Pyyda vinkkejd omien yhteyksiesi avulla: esimerkiksi
maatalousasiantuntijoilta, neuvonantajilta ja muilta tutkijoilta.

e Varmista, ettd luot jonkinlaisen suhteen isdntdna toimivaan maanviljelijdan
ennen tapahtumaa.
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ESIIN NOUSEVA

LUOKKA KYSYMYS VINKKEJA ESIMERKKEJA TAVOITTEISTA
ESITTELYN Hyvan aikataulun Tapahtuman valmistelussa voi olla hyddyllista laatia seka aikataulu (nopea X-esittelytapahtuman valmistelua varten laadimme
VALMISTELU

laatiminen esittelylle

yleiskatsaus siitd, mita ja milloin) ettd kasikirjoitus (tarkempi kuvaus siits, kuka
tekee mitd, missd, milloin, missa jarjestyksessd, mitd sanotaan, mitd valineitd
kdytetdan jne.).

Aikataulun/kasikirjoituksen jakaminen kaikkien osallistujien kanssa voi olla keino
valttda vadrinkdsityksid ja varmistaa, ettd kaikki tietdvat, mitd heiltd odotetaan.

Onko sinulla hyvdd mallia aikataulua/késikirjoitusta varten? Jaa se tyétovereillesi/
kollegoillesi!

yksityiskohtaisen aikataulun, jossa madritellddn aika, paikka,
roolit ja tarpeet.

Arvioi tapahtuman jélkeen: mik3 oli hyédyllists ja mika ei?
Mitd sinun pitdisi mielestdsi muuttaa seuraavalla kerralla?
Tee johtopddatdksis tulevia tapahtumia varten.

Miten jarjestaa
enemman
vuorovaikutteisia
tapahtumia?

Esitely X:n aikana esitysten aika on rajoitettu 10 minuuttiin.
Jarjestdmme tapahtuman aikana vahintdan kolme erilaista
toimintaa ja arvioimme ne.

Pohdi, millaisia toimintoja jérjestit ja miten hyvin ne sujuivat.
Tee johtopddatdksid tulevia tapahtumia varten.

MAINOSTAMINEN

Miten tavoittaa
kohdeyleiso?

K3yta erityisia levityskanavia, jos haluat kohdistaa tiedotuksen tietylle
kohderyhmélle (esim. luomuviljelijéille).

Ennen esittelytapahtumaa X tutkimme sopivia viestinta- ja
levityskanavia kohdeyleisd A:n tavoittamiseksi ja teemme
tapahtuman paatteeksi pikakyselyn, jossa kysymme, miten
osallistujat saivat tietdd tapahtumasta.

Miten ihmiset saadaan
kiinnostumaan
sosiaalisen median
avulla?

Ennen esittelytapahtumaa X, jossa kasitellddn maaperan
[8himittausta, kdytdmme sosiaalisen median alustaa Y
kutsuaksemme osallistujia tapahtumaan ja ottaaksemme
heihin yhteytta esittamalld kysymuyksid/lausuntoja.

Esittelytapahtuma X:n aikana suoratoistamme (osia)
tapahtumasta Facebookissa ja keskustelemme online-
osallistujien kanssa chatissa.

Esittelytapahtuma X:n jdlkeen jatkamme keskustelua ja
tiedonvaihtoa maaperdkartoituksesta sosiaalisessa mediassa
ja pyyddmme palautetta seka verkko- ett3 live-osallistujilta.

Edell esitetyt esimerkit osoittavat, miten voit laatia tavoitteita
tapahtuman valmistelua, tapahtuman aikana ja tapahtuman
Jjélkeen. Sen jélkeen voit kuvailla lyhyesti, miten kdytit sosiaalista
mediaa, ja arvioida onnistumisia, epdonnistumisia, opetuksia jne.
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MAINOSTAMINEN

Miten hyédyntaa
sosiaalisen median
kanavia optimaalisesti?

Hyddynna useita kanavia houkutellaksesi monipuolista yleis6a
(esimerkiksi idan suhteen).

Esimerkkeja: kdyta Twitterid, Facebookia ja WhatsApp-ryhmid tapahtumasta
tiedottamiseen ja osallistujien kutsumiseen. Pyyda asiaankuuluvia tahoja (esim.
yliopistoja, viljelijdorganisaatioita, neuvontajarjestdjd) twiittaamaan, jakamaan,
tykkddmaan jne. lagjemman yleisdn tavoittamiseksi. Huomaa kuitenkin, ettd tdma
voi johtaa siihen, ettd paikalle ilmestyy laaja yleiso. Jos haluat kohdistaa mainonnan
tietylle ryhmalle, voit kdyttaa tiettyja postituslistoja, Facebook-ryhmia jne.

OPPIMINEN JA
FASILITOINTI

Miten erilaisia
oppimismenetelmia
voidaan kdyttaa ja ottaa
kdyttoon?

Esittelytapahtuman X aikana yhdistémme
oppimismenetelmat 3, b ja c ja arvioimme naditd menetelmia
osallistujien kanssa.

Miten toimia sellaisten
osallistujien kanssa,
jotka ovat haluttomia
jakamaan ja
vaihtamaan tietoa?

¢ Pienempien alaryhmien perustaminen keskustelua varten voi auttaa luomaan
turvallisemman ymparistdn, jossa osallistujat voivat jakaa kokemuksiaan.

¢ Varmista, ettd tapahtuman aikana on myos epavirallisia hetkid, jolloin
osallistujat voivat tutustua toisiinsa.

¢ Sis3llyta tilaisuuteen tunnelman kevennysharjoituksia (katso myos vinkit
seuraavaa kysymuysta varten).

e Esitd kysymyksid ja pyyda tietty;ja osallistujia vastaamaan
(tdma on myos keino valttaa se, ettd yksi tai useampi henkild kaappaa
keskustelun).

e Mieti, miten haluat jakaa osallistujat, jos jaat heidadt pienempiin ryhmiin
(esim. tee aloittelijoiden ryhma ja edistyneiden ryhma).

¢ Varmista, ettd on nimetty fasilitaattoreita helpottamaan keskusteluja
(myds pienemmissd ryhmissal).

Mit3 valineita
voidaan kdyttas,
jotta osallistujat
avautuisivat?

Joitakin ehdotuksia
¢ Aloita esittely tutustumiskierroksella.

e Kayta kevennys- tai virikeharjoitusta (esim. pyyda kertomaan hauska fakta;
etsi kolme yhteistd asiaa vieressasi istuvan henkilon kanssa; mega-mielikartta
-harjoitus; pika-arkkitehti-harjoitus).

Katso tdstd MSP-oppaan luvusta inspiraatiota tapahtumassa esittdytymiseen, joka
voi auttaa osallistujia tutustumaan toisiinsa paremmin.

X-esittelytapahtuman aikana kiinnitdmme erityistd huomiota
vdlineisiin, jotka auttavat osallistujia avautumaan enemman.
Kdytdmme vahintdan kahta eri valinettd ja pyyddmme
osallistujilta palautetta tapahtuman lopussa.

Arvioi sen jilkeen, mitd vélineitd kdytit ja miten osallistujat
arvioivat niitd. Tee johtopdatdksid tulevia tapahtumia varten.
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OPPIMINEN JA
FASILITOINTI

Miten helpottaa
tiedonvaihtoa suurissa
ryhmissa?

¢ Toimintaluettelo on myés hyva ldhde fasilitoinnin valineille
(luettelo on Engage2020-hankkeen tulos).
e Edelld mainituissa MSP-oppaassa ja toimintaluettelossa on monia muita

vélineita fasilitointia ja sidosryhmien valisid kumppanuuksia varten.

® Jos l6ydat muita asiaankuuluvia (verkko)lshteitd, joissa on fasilitointitydkaluja,
Jjaa ne tyétovereidesi/kollegoidesi kanssa!

Miten kannustetaan
maanviljelijoita
jakamaan tietoa?

Helppo tapa on yksinkertaisesti kysyd maanviljelijiltd, mitd he haluaisivat saada
esittelytilaisuuteen osallistumisesta tai esittelytilaisuuden isdntdnad toimimisesta,
ja varmistaa, ettd heidan tarpeisiinsa vastataan. Muista myos sisallyttdd kutsuusi
kannustin (Mitd hy6tya siitd on heille?).

ARVIOINTI JA
SEURANTA

Miten voimme mitata
vaikutuksia?

Tata aihetta on edelleen vaikea kasitelld, koska vaikutusten mittaaminen vaatii
melko paljon aikaa tiedonkeruun ja tietojen lisdanalyysin vuoksi. Esittelyn
jarjestdjat voisivat tehdd yhteisty6ta yliopistojen kanssa ja pyytaa opiskelijoita
tekemadan vaikutusanalyysin saadakseen tietoa. Jarjestelytiimi voi maaritelld
etukateen, miten se aikoo mitata tapahtuman vaikutusta, pohtimalla seuraavia
kysymuyksia: milloin piddmme esittelyd onnistuneena? Millaista vaikutusta
haluamme mitata? Mika vaikutus kdytetyilld menetelmilld on? Vaikutus
innovaatioiden kdyttddnottoon?

Piddmme esittelytapahtumaa onnistuneena, kun X tapahtuu.
Mittaamme esittelytapahtuman vaikutusta seuraamalla Y:ta.
Mittaamme esittelytapahtuman aikana kdytettyjen
menetelmien vaikutusta seuraamalla Z:aa.

Mittaamme esittelytapahtuman vaikutusta innovaation
kayttéonottoon seuraamalla Z:aa.

Miten pitaa yhteytta
osallistujiin tapahtuman
jalkeen?

Joillakin keskuksilla on hyviad kokemuksia verkkotilan (kuten Facebook-ryhman)
tarjoamisesta, jossa osallistujat voivat jakaa kokemuksiaan ja esittda kysymuyksia.
Postituslistan kokoaminen ja lisdtietojen, kiitosviestin tai kuvien/videoiden
l8hettdminen tapahtumasta voi myds olla keino pitda yhteyttd (GDPR-sddnndt on
tietysti pidettdva mielessa).

Esittely X:n jdlkeen luomme osallistujille tavan pitda yhteyttd
meihin ja toisiimme ja pyyddmme osallistujia arvioimaan
menetelmdmme.

Voit olla tarkempi ja mainita menetelm&t/vélineet, joita

agiot testata ja arvioida. Osallistujilta saatu palaute voidaan
luonnollisesti ottaa huomioon esittelyorganisaation prosessin
arvioinnissa jalkikdteen.

Palautteen antamisen
helpottaminen
(suurissa ryhmissa)

Esittelytapahtuman X aikana kdytdmme menetelmaa Y
helpottaaksemme ryhmaltd saadun palautteen antamista.

Pohdi jalkiksteen kdytettyjen menetelmien tehokkuutta ja tee
Jjohtopdétiksia tulevia tapahtumia varten.
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ESIIN NOUSEVA

LUOKKA KYSYMYS VINKKEJA ESIMERKKEJA TAVOITTEISTA
VIRTUAALISET Valmistaudu hyvin, jopa paremmin kuin “tavallisessa” esittelyssa.
ESITTELYT Virtuaalisen esittelyn ¢ Valmistele hyva ohjelma.
valmistelu
¢ Kokeile valineitd ennen esittelya.
¢ Valmistele muiden puhujien puheenvuorot heidan kanssaan (gjoitus,
vuorovaikutus jne.).
Valmistele mielenkiintoinen materiaali
e Kayta suosituksia: valmistautuminen, keskeiset ja selkedt viestit,
ennakkoluulottomat puhujat.
¢ Tarjoa laadukkaita videoita (jo olemassa olevat tai erityisesti esittelys varten
luodut).
e Kaytd visuaalisia keinoja: kuvia, varejs, valokuvia...
Al laiminly6 markkinointia ja kutsuja
*  Monipuolista kanavia: Facebook, WhatsApp, verkkosivusto, postitus aiempien
esittelyjen/tydpajojen osallistujille.
e Jaatapahtuma eri pdiville, jos ilmoittautuneita on liikaa.
Miten luoda e N3aytad alussa lyhyt video, jotta ihmiset tutustuvat esittelijaan ja esittelyn
vuorovaikutusta aiheeseen.

virtuaalisessa

ittelussa? e Kdytd mielipidekyselyja (Mentimeter) tai muistilappuja
esittelyssa?

(monia verkkotydkaluja saatavilla, ks. virtuaalisia esittelyjd koskevat ohjeet).

¢ Tarjoa tilaa keskustelulle: avoimet kysymuykset ja vastaukset, jutustelu...

Keskustelun johtaminen

¢ Laadialuksi sddnnot siitd, miten verkkokokouksessa kayttdydytaan
(esim. mykistd mikrofoni).

¢ Korosta ajoituksen noudattamisen tarkeyttd, jopa enemman kuin
tavanomaisen esittelyn aikana.

e Moderaattorin ja fasilitaattorin tulisi olla eri henkil6ita.

Muista tehda arviointi, jonka tulokset voidaan jakaa jalkikdteen.
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ESIIN NOUSEVA P "
LUOKKA KYSYMYS VINKKEJA ESIMERKKEJA TAVOITTEISTA

Miten kasitelld teknisid ~ Ennakoi teknisid ongelmia, vaikka et voikaan ennakoida kaikkea.

ongelmia? e Kokeile ensin eri s3hkadisissa laitteissa (tietokoneessa, tabletissa ja
matkapuhelimessa), jotta voit varmistaa, ettd se toimii hyvin kaikkien
laitteiden kanssa.
¢ Tarjoa esite valitun vdlineen kdyttda varten ja 8hetd se osallistujille
muutamaa pdivaa etukdteen.
¢ Tarjoa WhatsApp-ryhma tai muuta tukea esityksen rinnalla, jotta voit auttaa
ihmisig, joilla on vaikeuksia olla yhteydessa.
® ]aa chatissa eri linkit, joita kdytat esityksen aikana, jotta ihmiset voivat katsoa
niitd itse, jos ndytdn jakaminen ei ole mahdollista.
¢ Pysy rauhallisena, jotkut ongelmat on helppo ratkaista.
Henkilétietojen suojan varmistaminen
¢ Vaadi hyvaksyntdd, kun ilmoittaudut webinaariin.
¢ Tarjoa osallistujaluettelo verkostokontaktien edistdmiseksi.
Millaisia ohjeita ESIMERKKEJA OHJELMISTA
voimme kayttaa
vuorovaikutuksen Videopainotteinen ohjelma

parantamiseksi
webinaarin/virtuaalisen
esityksen aikana?

e Moderaattorin esittely.

e 7videota ja aikaa kysymuyksille ja osallistujien valiselle vuorovaikutukselle
kunkin videon jdlkeen.

e Lopussa on lisdaikaa kysymyksille.

Moderaattori, esittelymaanviljelija ja haastattelija
e Tervetulotoivotus

¢ Videon ndyttdminen

¢ Maanviljelijdn haastattelu

e Kysymykset ja vastaukset

¢ Mentimeter-visa

¢ Tapahtuman loppu
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