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Tn tabel, oferim un sumar alintrebarilor care au ap&rutin
cadrul proiectului NEFERTITI, Tn rdndul practicienilor, in
timpul organizarii demonstratiilor acestora. Ca rdspuns la
aceste Tntrebdri, oferim sfaturi practice privind gestionarea
acestor Tntrebdri si/sau exemple de cum puteti folosi
aceste Tntrebdri care apar pentru a formula obiectivele
de urmarit.

Tncurajdm organizatorii de demonstratii s3 consulte
exemplele de obiective din coloana a patra a tabelului.
Dupa cum veti observa, aceste obiective sunt adresate
procesului de organizare de evenimente demonstrative.
Aceasta sunt, de asemenea, suficient de specifice pentru
a fi abordabile si responsabile. Prin stabilirea unor
astfel de obiective pentru procesul de organizare de
demonstratii, echipa de organizare poate evalua, invdta
si Tmbundtati mai usor procesele viitoare de configurare
a demonstratiilor.

Binelnteles, aceste obiective servesc ca exemple; echipa
de organizare le poate folosi ca inspiratie sau, daca
este cazul, le poate adapta contextului specific. La
formularea propriilor obiective, retineti: ce, unde, cum
si cand? Procedand astfel, formulati obiective care
sunt specifice. Retineti, de asemenea, cd pentru un
eveniment demonstrativ puteti formula mai mult de un
obiectiv. De exemplu, puteti formula un obiectiv pentru
pregdtirea demonstratiei, in timpul demonstratiei si dupa
demonstratie. Sau, puteti alege unele dintre categorii
(coloana 1) si puteti formula obiective cu privire la cateva
dintre categorii pentru un eveniment demonstrativ.



CATEGORIE ::'{:;REE:::REE SFATURI EXEMPLE DE OBIECTIVE
OBIECTIV Cum putem ¢ Folositi liste de adrese de la fermieri ai grupurilor asociate cu care este posibil s3 colaborati.

SIPUBLIC ajunge la s - .

TINTA publicul tints? ° Folositi liste de adrese oficiale (de exemplu, de la organisme guvernamentale).

¢ Folositi grupuri de WhatsApp (mai ales dacd membrii acestora sunt un grup tintd specific, cum ar fi
fermieri interesati de agricultura de precizie).

¢ Folositi retele de consilieri.
¢ Folositi Twitter pentru a ajunge la un public mai general.

e Folositi LinkedIn pentru a invita profesionisti, cum ar fi consilieri, responsabili de elaborarea politicilor,
cercetdtori (postati, de asemenea o invitatie in orice grup relevant LinkedIn din care faceti parte,
pentru a viza un anumit grup).

¢ Folositi grupuri relevante de Facebook pentru a viza un anumit public
(de exemplu, un grup in care participantii impartdsesc informatii despre anumite echipamente).

e Formularea de obiective clare si specifice usureaza determinarea publicului dumneavoastra tintd.

Cum putem
atrage
(suficienti)
participanti
interesati

de tema
demonstratiei?

Obiectivul evenimentului demonstrativ X este de a atrage
30 de persoane care sunt interesate de culturi intercalate.

Reflectati ulterior la cum ati procedat pentru a atinge
acest obiectiv. V-ati atins obiectivul? Dacd da: cum ati
atras aceste persoane, prin ce canale le-ati gasit etc.?

Cum vizdm
responsabilii
de elaborarea
politicilor
pentru un
eveniment
demonstrativ?

e Solicitati ajutor din partea WP6 cu privire la modul de implicare activa a responsabililor de elaborarea
politicilor.

¢ Includeti o politica agricold (specificd) ca temd in demonstratia dumneavoastra
(de exemplu PAC, programe ecologice etc.).

e Responsabilii de elaborarea politicilor pot fi mai dornici sa participe daca este un eveniment mare, in
perioada alegerilor si daca este prezentd si presa la eveniment.

* Tncercati s3 trimiteti o invitatie personald (in loc s3 trimiteti e-mail la info@...).

¢ (Colaborati cu altii care au stabilit deja relatii cu responsabili de elaborarea politicilor (de exemplu grup
de fermieri sau organizatii de consultanta).

¢ Prezentati foarte clar valoarea NEFERTITI in invitatiile trimise responsabililor de elaborarea politicilor.

e Asigurati-vd ca sunt si alti participanti care prezintd interes pentru responsabilii de elaborarea
politicilor (de exemplu seful unei organizatii de consultanta).
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CATEGORIE INTREBARECARE  geaTuRI EXEMPLE DE OBIECTIVE
APARE
OBIECTIV Cum determin3dm in prima noastrs demonstratie din acest an, vom solicita unui numar de cel

SI PUBLIC TINTA

interesul si profilul
grupului tinta?

putin 20 de fermieri din sectorul productiei ecologice sa completeze un scurt
sondaj menti meter (mentimeter.com) cu privire la interesele si profilurile lor.

Reflectati la rezultatele sondajului si trageti concluzii cu privire la acesta
pentru demonstratii viitoare. Reflectati: a functionat? Participantii sunt intr-
adevar interesati? Etc.

FERMA
DEMONSTRATIVA

Cum motivdm
fermierii pentru
a gazdui un
eveniment
demonstrativ?

Asigurati-va c3 existd un stimulent pentru fermierul gazda pentru a
colabora cu dumneavoastra: ce avantaje fi aduce?

Cum realizam

o coordonare

mai buna cu alte
evenimente care se
desfasoara?

in timpul acestui an demonstrativ, vom colabora cu cel putin un alt proiect
UE relevant si un eveniment local organizat de un grup de fermieri.

Reflectati la cum ati abordat aceste colabordri, ce atiinvatat, ce a mers bine,
ce nu a mers bine, au meritat aceste colaborari? De ce?

Putem Tmpartasi
exemple de buna
practica ale unor
tineri fermieri care
inspird, unitati
noi, voluntari noi
la ferma si noi
consumatori la
fermd?

Vom organiza o sesiune pe Skype cu alti organizatori de demonstratii la
fiecare 2 luni pentru a impartasi bune practici, sfaturi practice si experientd.

Impért3siti aceste bune exemple cu colegii dumneavoastrs!

Cum putem gasi
fermieri care
inspira?

¢ Folositi-va propriile conexiuni pentru a cere sfaturi: de exemplu, de la
experti agricoli, consilieri sau alti cercetdtori.

e Asigurati-va ca construiti o relatie cu fermierul gazda inainte
de eveniment.
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CATEGORIE

INTREBARE CARE
APARE

SFATURI

EXEMPLE DE OBIECTIVE

PREGATIREA
DEMONSTRATIEI

Cum realizdm
un calendar
bun pentru o
demonstratie?

Poate fi util sa realizati atat un calendar (scurt sumar a ce si cand) cat si un
scenariu (prezentare mai elaborata a cine ce face, unde, cdnd, in ce ordine,
ce spune, ce instrumente foloseste etc.) in pregatirea evenimentului.

Transmiterea unui calendar/scenariu tuturor celor implicati poate fi o
modalitate de a evita probleme de comunicare si de a asigura faptul cd
fiecare stie ce trebuie sa faca.

Aveti un model bun pentru un calendar/scenariu? Impért3siti-| colegilor
dumneavoastra!

In pregdtirea evenimentului X, vom crea un calendar detaliat cu mentionarea
timpului, locului, rolurilor si necesitatilor.

Evaluati dupa eveniment: ce a fost util si ce nu? Ce credeti ca ar trebui sd
schimbati data viitoare?
Trageti concluzii pentru evenimente viitoare.

Cum s3 organizam
evenimente mai
interactive?

in timpul demonstratiei X, timpul pentru prezentri va fi limitat la 10 minute, vom
organiza cel putin 3 activitati diferite in timpul evenimentului si le vom evalua.

Reflectati asupra tipurilor de activitsti pe care le-ati organizat si cit de bine au
mers. Trageti concluzii pentru evenimente viitoare.

PROMOVARE

Cum putem ajunge
la publicul tinta?

Folositi canale de diseminare specifice daca doriti sa vizati un anumit
public (de exemplu fermieri din sectorul productiei ecologice).

Tnainte de evenimentul demonstrativ X, vom cerceta canale adecvate de
comunicare si diseminare, pentru a ajunge la publicul tintd A si vom face
un scurt sondaj la sfarsitul evenimentului, pentru a intreba cum au aflat
participantii despre eveniment.

Cum folosim
mijloacele de
comunicare sociala
pentru a implica
oamenii?

nainte de evenimentul demonstrativ X despre controlul proximal al solului,
vom folosi platforma de comunicare sociald Y pentru a invita participantii la
eveniment si, de asemenea, vom interactiona cu ei prin intrebari/declaratii.

in timpul evenimentului demonstrativ X vom difuza in direct evenimentul
(parti ale acestuia) pe Facebook si vom interactiona cu participantii online
prin chat.

Dupd evenimentul demonstrativ X, vom continua discutia si schimbul de
cunostinte despre controlul proximal al solului prin mijloace de comunicare
sociald si vom solicita feedback atat din partea participantilor online cat si
din partea celor ,pe viu”.

Exemplele de mai sus va prezintd modul in care puteti formula obiective
pentru pregatirea unui eveniment, in timpul unui eveniment si dupa
eveniment. Ulterior, puteti descrie pe scurt cum ati folosit mijloacele de
comunicare sociala si puteti evalua succesele, esecurile, lectiile etc.
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CATEGORIE INTREBARE CARE SFATURI EXEMPLE DE OBIECTIVE
APARE
PROMOVARE Cum valorificdmin  Folositi mai multe canale pentru a atrage un public divers (de exemplu in ceea ce priveste varsta).
mod optim canalele
de comunicare Exemple: folositi grupuri pe Twitter, Facebook si WhatsApp pentru a informa oamenii cu privire
sociala? la eveniment si pentru a invita participantii. Solicitati partilor relevante (de exemplu universitati,
organizatie de fermieri, organizatie de consultanta) sa retransmitd mesaje tweet, sd partajeze,
s3 aprecieze etc., pentru a ajunge la un public mai larg. Dar retineti ca acest lucru poate duce la
prezentarea la eveniment a unui public larg. Daca doriti sa vizati un grup specific, puteti alege sa
folositi liste de adrese specifice sau grupuri pe Facebook etc.
INVATARE SI Cum folosim in timpul evenimentului demonstrativ X, vom integra
FACILITARE si introducem metodele de invatare a, b si c si vom evalua aceste
o varietate metode fmpreuna cu participantii.
de metode de
invatare?

Cum gestionam
participantii care
sunt reticenti in
aimpartasisia
face schimb de
cunostinte?

e Formarea de subgrupuri mai mici pentru discutii poate ajuta la crearea unui mediu mai sigur
pentru ca participantii s3 iImpartdseasca.

e Asigurati-vd cad existd si cdteva momente informale in timpul evenimentului, in care
participantii sa aiba ocazia sa se cunoasca intre ei.

¢ Includeti cateva exercitii pentru ,spargerea ghetii” in timpul evenimentului (consultati si
sfaturi pentru urmatoarea intrebare).

e Punetiintrebari si invitati anumiti participanti s3 réspunda (aceasta este si 0 modalitate de a
evita ca o0 persoana sau mai multe s8 monopolizeze conversatia).

e Ganditi-va la cum doriti s3 Tmpartiti participantii daca formati grupuri mai mici
(de exempluy, creati un grup de ,incepatori” si un grup de ,avansati”).

e Asigurati-vd ca exista facilitatori desemnati pentru a facilita discutiile
(de asemenea, in grupuri mai mici!).

Ce instrumente
putem explora
pentru a-i ajusta
pe participanti sa
se deschida?

Cateva sugestii
* Tncepeti o demonstratie cu o rund3 de prezent3ri, pentru ca toats lumea s& se cunoascs.

¢ Folositi un exercitiu energizant/pentru ,spart gheata” (de exemplu, solicitati s3
impartdseasca ceva nostim; gasiti 3 lucruri pe care le aveti in comun cu persoana de alaturi;
exercitiu ,mega hartd mentald”; exercitiu ,arhitect instant”).

Consultati acest capitol din Ghidul MSP pentru inspiratie cu privire la prezentari in timpul unui
eveniment, care pot ajuta participantii s3 se simta mai confortabili in prezenta celorlalti.

in timpul evenimentului demonstrativ X, vom acorda
o atentie speciald instrumentelor pentru a ajuta
participantii s3 se deschidd mai mult. Vom folosi cel
putin 2 instrumente diferite si vom solicita feedback
din partea participantilor la sfarsitul evenimentului.

Ulterior, evaluati ce instrumente ati folositi si cum
le-au evaluat participantii. Trageti concluzii pentru
evenimente viitoare.
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CATEGORIE INTREBARE CARE SFATURI EXEMPLE DE OBIECTIVE
APARE
INVATARE SI Cum facilitdm ® Acest Catalogul de actiuni este, de asemenea, o sursa bund pentru instrumente de facilitare
FACILITARE schimbul de (catalogul este un rezultat al proiectului Engage2020).
cunostinte in . . . . - . . .
T . e Ghidul MSP cu linkul de mai sus si Catalogul de actiuni ofera mult mai multe instrumente
grupuri mai mari? . . . 7 . o
pentru facilitare si parteneriate cu mai multe parti interesate.
e Dacd gasiti alte surse (online) relevante cu instrumente de facilitare, impartasiti-le cu colegii
dumneavoastra!
Cum stimulam 0 modalitate simpl3 este de a intreba, pur si simplu, fermierii, ce ar dori sa obtina din participarea
fermierii s3 la un eveniment demonstrativ sau din gdzduirea unui eveniment demonstrativ si asigurati-va
impdrtdseasca cd raspundeti nevoilor acestora. De asemenea, asigurati-va cd includeti un stimulent in invitatia
cunostinte? dumneavoastra (Care este avantajul lor?!).
EVALUARE SI Cum putem masura Acesta rémane un subiect dificil de abordat, deoarece masurarea impactului presupune destul Considerdm c3a evenimentul nostru demonstrativ are
ACTIVITATI impactul? de mult timp pentru colectarea de date si analize suplimentare ale datelor. Organizatorii de succes dacd se intdmpla X.
ULTERIOARE

demonstratii ar putea colabora cu universitati si sa solicite studentilor s3 realizeze o analiza

a impactului pentru a obtine informatii importante. Echipa de organizare poate specifica in
prealabil cum va mdsura impactul evenimentului, gdndindu-se la urm3toarele intrebdri:

Cum considerdm cd o demonstratie are succes? Ce fel de impact dorim s8 mdsurdm? Impactul
metodelor folosite? Impactul asupra asimilarii inovatiilor?

Vom masura impactul evenimentului nostru
demonstrativ prin monitorizarea Y.

Vom mdsura impactul metodelor folosite in timpul
evenimentului demonstrativ prin monitorizarea Z.
Vom madsura impactul evenimentului demonstrativ
asupra asimilarii inovatiilor prin monitorizarea Z.

Cum s3 tinem
legatura cu
participantii dupa
eveniment?

Unele centre au experiente pozitive Tn asigurarea unui spatiu online (cum ar fi un grup de
Facebook) in care participantii pot continua s3 impartaseasca experiente si sa puna intrebdri.
Doar compilarea unei liste cu adrese si transmiterea de informatii suplimentare, o notd de
multumire sau fotografii/videoclipuri de la eveniment pot fi, de asemenea, o modalitate de a
pdstra legdtura (bineinteles, cu respectarea normelor RGPD ...).

Dupd demonstratia X, vom crea o modalitate ca
participantii s pastreze legatura cu noi si intre ei
si vom solicita participantilor s evalueze metoda
noastrd/metodele noastre.

Puteti fi mai specific si s§ mentionati metodele/
instrumentele pe care le veti testa si evalua. Feedback-
uldin partea participantilor poate fi desigur luat in
considerare in evaluarea procesului de organizare a
evenimentului.

Cum facilitam
feedback
(in grupuri mari)

in timpul evenimentului demonstrativ X vom folosi
metoda Y pentru a facilita feedback din partea
grupului.

Reflectati asupra eficientei metodelor folosite ulterior
si trageti concluzii pentru evenimente viitoare.
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CATEGORIE INTREBARE CARE  geatuRi EXEMPLE DE OBIECTIVE
APARE
DEMONSTRATII Cum pregatim Pregatiti-va bine, chiar mai mult decat in cazul unei demonstratii ,obisnuite”.
VIRTUALE i o
o demonstratie e Pregatiti un program bun.
virtuala? R
e Incercati instrumentele inainte de demonstratie.
®  Pregatiti cu ceilalti vorbitori interventia acestora (sincronizare, interactiune etc.).
Pregatiti materiale atractive
e Folositi testimoniale: pentru a fi pregatiti, cu mesaje esentiale si clare, vorbitori cu vederi
deschise.
e Furnizati videoclipuri de inalt3 calitate (deja existente sau realizate special pentru
demonstratie).
¢ Folositi materiale vizuale: imagini, culori, fotografii ...
Nu neglijati promovarea si invitatiile
e Diversificati canalele: Facebook, WhatsApp, site web, e-mail-uri catre participantii de la
demonstratii/ateliere anterioare.
o Tmpértiti evenimentul pe zile diferite dac3 se inregistreazé prea multe persoane.
Cum cream e Prezentati un scurt video la inceput, pentru a permite participantilor sa cunoasca

interactiune intr-o
demonstratie
virtuald?

prezentatorul si tema demonstratiei.

¢ Folositi sondaje (Mentimeter) sau notite adezive (sunt disponibile multe instrumente online,
consultati orientdrile pentru demonstratii virtuale).

e Oferiti spatiu pentru discutii: sesiune deschisa de Intrebdri si rdspunsuri, chat ...

Moderati discutia

e Stabiliti cateva reguli pentru a incepe, referitoare la comportamentul in cadrul intrunirilor
online (de exemplu, setati microfonul pe mut).

e Subliniati importanta respectdrii programului, chiar mai mult decat in timpul unei
demonstratii obisnuite.

e Moderatorul si facilitatorul ar trebui s3 fie 2 persoane diferite.

Nu uitati s3 realizati o evaluare, al carei rezultat fl puteti impartdsi ulterior.
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CATEGORIE

INTREBARE CARE
APARE

SFATURI

EXEMPLE DE OBIECTIVE

Cum gestionam
probleme tehnice?

Anticipati problemele tehnice, chiar daca nu puteti prevedea totul

e Testati in prealabil toate dispozitivele electronice (calculator, tableta si telefon mobil) pentru
a va asigura ca functioneaz3d bine pe toate.

e Oferiti un prospect pentru utilizarea instrumentului ales si trimiteti-l participantilor cu cateva
zile Tnainte.

e Asigurati un grup pe WhatsApp sau orice sprijin in paralel cu demonstratia, pentru a ajuta
persoanele care intdmpina dificult3ti la conectare.

e Partajati pe chat diverse linkuri pe care le consultati in timpul demonstratiei, pentru a permite
oamenilor s3 le vizualizeze pe cont propriu, daca partajarea ecranului nu este performanta.

e P3strati-va calmul, unele probleme sunt usor de rezolvat.

Asigurati protectia datelor cu caracter personal
e Solicitati consimtdmantul la inscrierea la webinar.

e Oferiti o listd a participantilor pentru a promova contacte in retea.

Ce tip de orientdri
putem folosi pentru
a imbunatati
interactiunea in
timpul webinar-
ului/demonstratiei
virtuale?

EXEMPLE DE PROGRAME

Programe video
¢ Introducere de c3tre moderator.
e 7 videoclipuri cu timp pentru intrebdri si interactiuni Tntre participanti dup3 fiecare videoclip.

e Timp suplimentar pentru intrebdri la sfarsit.

Moderator, un fermier demonstrativ si intervievator
¢ Bunvenit

e Prezentarea unuivideoclip

¢ Interviu cu un fermier

e Sesiune deschisd de intrebari si réspunsuri

e Chestionar Mentimeter

e Sfarsitul evenimentului
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