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1

Pregatirea unei
vizite de schimb

1.1. PERSOANE-CHEIE PENTRU
ORGANIZAREA UNEI VIZITE
DE SCHIMB
. Tndrumétorulcentruluifermierului(fermierilor)gazdé
e Fermier (fermieri) gazda

e Liderul retelei organizatoare

* Monitor (care se ocupa de etapa 3: reflectie asupra vi-
zitelor demonstrative si etapa 5: schimb de cunostinte)
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1.2. STRUCTURA GENERALA
A VIZITELOR DE SCHIMB

¢ Numai multde 2 zile
e betape
¢ 1jumdtate de zi pentru schimb de cunostinte si

reflectie comuna asupra planului dinamic de actiune
(consultati mai departe).

ZIUA1 ZIUA 2

ETAPA 1 ETAPAS

Demarare Schimb de cunostinte
+1ord +2-3 ore

ETAPA 2 ETAPA 6

2 demonstratii pe teren Concluzii

+ 2-3 ore fiecare + 30 minute pan3 la 1 ord

ETAPA3

Reflectii pe tema demonstratiilor
pe teren

+ 30 minute fiecare

ETAPA &4

Activitate sociald

Fara timp specificat.

Se va stabili de partenerul gazda.

1.3. LUAREA DECIZIEI CU PRIVIRE
LA DEMONSTRATII SI VIZITE
(LAFERMA)

e Urmariti realizarea a 2 demonstratii la fermd, ludnd

in considerare preferintele diversilor participanti (de
exemplu, consilieri, diferite tipuri de fermieri, ...). In-
cludeti participantii in acest proces. Centrele gazds ar
trebuisd ia in considerare reteaua lor si sa facd sugestii
cu privire la ce ar putea fi atractiv pentru diversele
tipuri de participanti din reteaua lor.

¢ Dacd sunt vizitate 2 sau mai multe ferme demonstra-

tive, trebuie luate Tn considerare minim 2 zile intregi
de vizitd de schimb.

* De preferintd sunt vizitate unitdti demonstrative exis-
tente (asadar, de preferintd, nu unitdti demonstrative
care sunt organizate doar 1n scopul vizitei de schimb).
Daca nu este posibild gdsirea unei unitdti demonstra-
tive adecvate pentru tema retelei, organizati personal
unitatea demonstrativd, dar asigurati-va cd sunt invi-
tati actori locali.

¢ Agenda poate fi extinsa cu vizite suplimentare fara
caracter obligatoriu, de comun acord cu participantii la
vizita de schimb. De exempluy, vizite a ferme, vizite la
institute, invitarea de vorbitori invitati pentru prezen-
tarea povestii. Acestea sunt, de asemenea, cheltuieli
eligibile, atat timp cat corespund scopului vizitei de
schimb.
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CUM SE POATE IMBUNATATI
CALITATEA UNITATILOR
DEMONSTRATIVE VIZITATE?

Organizati o testare prealabild a unitdtii de-
monstrative cu fermieri locali.

Trimiteti Tn prealabil un sondaj pentru a afla
care sunt asteptdrile si nevoile participantilor

(la vizita de schimb) si imp3rtdsiti-le organiza-
torilor demonstratiei.

Oferiti orientari celor care prezintd demonstra-
tiile, cu privire la modul de a le imbundtati (de
exemplu, utilizarea setului pentru instruire Far-
mDemo). Explicati-le c3 acesta este obiectivul
proiectului NEFERTITI si c3 le puteti oferi ajutor
pentru Tmbundtatirea demonstratiei.




1.4. INVITAREA ACTORILOR
LA VIZITA DE SCHIMB

e Participanti necesari:
+  Membriai centrului (o varietate de actori) ca primd
prioritate cu concentrare clard pe fermieri
+  Toti Indrum3torii centrelor unei anumite retele
+  Cel putin un fermier demonstrativ per centru

« Responsabili de elaborarea politicilor pentru a pre-

zenta valoarea addugata a demonstratiilor

e Invitati alte parti interesate locale care sunt familiari-

zate cu demonstratiile sau cu tema de bazd a vizitei

de schimb (institutii financiare, industria prelucrdtoa-

re, ...) pentru a se intalni cu participantii strdini.

SFATURI CU PRIVIRE LA
MODUL DE INVITARE A
RESPONSABILILOR DE

e Implicati participantii la vizita de schimb n luna ante- ELABORAREA POLITICILOR

rioard vizitei de schimb, tinandu-i la curent cu privire
la organizarea evenimentului, solicitdndu-le s puna

Invitati mai mult de 1 politician din partea partilor

Tntrebri si s3 comunice nevoile lor de cunoastere, so- implicate (astfel vor fi ambii indemnati sa vina).

licitdndu-le s3 se Tnregistreze, sd confirme masa de
pranz, intrebandu-i cand ajung ... Astfel le mentineti
interesul si este mai probabil sa fie prezenti.

Invitati-i in numele Comisiei Europene.

Oferiti-le un rol in timpul vizitei de schimb (ru-
gati-i sa tind o cuvantare, sd isi exprime pdrerea
sau s3 facd o introducere pe tema agriculturii
fntr-o anumita regiune)

Invitati-i din timp: cu aproximativ %2 de an ina-
inte.

Trimiteti-le mai multe reamintiri cu privire la
invitatie.
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SFATURI SI RECOMANDARI
PENTRU ORGANIZAREA
UNEI VIZITE DE SCHIMB

Implicati-va participantii in organizarea vizitei
de schimb, pentru a-i implica deja in conturarea
agendei si decizia cu privire a vizitele la ferme.

Tntocmiti o agend3 cu suficient timp pentru
socializare si interactiune intre participanti.

Folositi un formular de Tnregistrare pentru ca
participantii s3 se Tnregistreze din timp. 1l pu-
teti folosi Tn timpul demardarii vizitei de schimb,
pentru a prezenta participantii si fermelor aces-
tora, dacad grupul este numeros.

Trimiteti participantilor in prealabil o descriere
a caldtoriei (consultati anexa).




1.5. GESTIONAREA BARIEREI 1.6. PREGATIREA CA PARTICIPANT
LINGVISTICE

Lucruri de facut inainte sa mergeti la o vizita de schimb

* Traduceti din timp documentele si prezentdrile NEFERTITI
folosite si distribuite in timpul demonstratiei si vizitei
de schimb.
Ganditi-va la urmatoarele intrebari
» Asigurati c3 cineva este desemnat s3 se ocupe de e (e vd starneste cel mai mult curiozitatea?
traducere (c3te o persoana pentru fiecare limba). e Cefelderdspunsuriatidorisa luati cu dumneavoastra
n urma acestei vizite?
¢ Gasiti fermieri care vorbesc bine limba engleza. e Cum ati dori s3 folositi aceste rdspunsuri pentru pro-
pria munca in centrul si in reteaua dumneavoastra?
¢ G3siti 0 persoana care s3 prezinte demonstratia si * Ce experientd sau cunostinte specifice ati dori s3 Tm-
care vorbeste englezd (acest lucru nu este uzual partasiti?
si nu constituie o prioritate, dar dacd cunoasteti o
astfel de persoanad, acest lucru este benefic pentru Cititi inainte de vizita de schimb
schimbul de cunostinte). e Acest manual
e Povestea (povestile) partenerilor centrului gazdd NE-
FERTITI
/\ e Site-uri ale partenerilor centrului gazdd NEFERTITI

Aduceti cu dumneavoastra

e Mici cadouri din propriul centru sau propria regiune, ca
daruri pentru fermieri si alti actori pe care este posibil
sd i vizitati (dacad gazda alege sa vd solicite).

e Pentruindrumatorii centrului: propriul dumneavoastrd
jurnal al centrului

e Pentru liderii de retele: planul dinamic de actiune
(DAP) al retelei dumneavoastra.

e Pentru gazda: fise de observatie tiparite si modele din
anexele acestui manual, notite autoadezive, markere.
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Desfasurati vizita de schimb
A
In 6 etape

ZIUA1 ZIUA 2

ETAPA 1 ETAPA 5

Demarare Schimb de cunostinte
t1lora t 2-3 ore

ETAPA 2 ETAPA 6

2 demonstratii pe teren Concluzii

+ 2-3 ore fiecare + 30 minute pana la 1 orad

ETAPA 3

Reflectii pe tema demonstratiilor

pe teren Retineti cd toate intervalele de timp pre-

* 30 minute fiecare zentate sunt doar orientative si c3 exist3
mai multe optiuni de a Tmpdrti activitatile

ETAPA & pe durata zilelor disponibile. Acestea ar

trebui adaptate la partenerul gazds, lu-
andin considerare particularitatile vizitei
de schimb.

Activitate sociala
Fara timp specificat.
Se va stabili de partenerul gazda.
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ETAPA 1 DEMARAREA

Scopul:

* Faceti cunostinta
SFATURI DIN PARTEA

Luati sau refaceti contactul unul cu celalalt. COLEGILOR PENTRU DEMARARE

Concentrare pe aspectele fatd de care participantii

manifestd curiozitate.
Prezentati tema vizitei de schimb.

¢ Orientare
Dedicati timp suficient pentru ,spargerea
ghetii” si activitati sociale. Activitdti distractive
o imagine de ansamblu asupra situatiei Pentru »Spart gheata” pot fi gésitg aici': WWW.
actuale din centrul sectorului agricol ain icebreakers.ws; sau pentru grupuri mari: www.

: icebreakers.ws/large-group
regiune cebreakers.ws/large-grou

activitdtile partenerului gazdd

Tndrumatorul centrului si/sau gazda prezints:

Permiteti-le fermierilor s3 se prezinte pe sine
si preocuparile lor.
¢ Actualizare
Prezentati participantii si fermele la Tnceput
sau chiar inainte de vizita de schimb, astfel in-
cadt oamenii s3 ajunga s3 se cunoasca.

Reamintirea scopului vizitei de schimb si alte
noutati interesante din cadrul proiectului

¢ Organizare Oferiti o prezentare a AKIS local
Oferiti suficiente informatii de context asupra
Sumarul metodelor care vor fi folosite. regiunii si temei.

Alegerea fiselor de observatii.

Oferiti participantilor documentatie cu privire
la tema vizitei de schimb si la contextul local.

2 // Desfasurati vizita de schimb in 6 etape | 9
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ETAPA 2 DEMONSTRATII LA FERMA

n timpul demonstratiilor la ferma:

Gazdele prezintd pe scurt subiectul demonstratiei la
ferma si ce se poate vedea in timpul demonstratiei.

Participantii se asigura ca acorda atentie constientd
aspectelor din fisele de observatii (consultati etapa
3) pe care le-au primit la inceputul vizitei.

Un mic cadou poate fi oferit de vizitatori la sfarsitul
vizitei, In semn de apreciere.

Pot fi organizate vizite la 2 demonstratii
in diferite moduri:

Echipa se imparte in grupe si viziteaza evenimente de-
monstrative la doud Intreprinderi/organizatii in paralel
(optiunea 1) sau consecutiv (optiunea 2).

Echipa poate vizita 1 sau 2 evenimente demonstrative,
la care suntinvitatisi alti actori cheie (consilieri, colegi,
vecini, agenti de marketing, finantare etc.) conform
nevoilor indrumatorilor centrelor.
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SFATURI DIN PARTEA
COLEGILOR PENTRU
DEMONSTRATIILE
LA FERMA

Rezervati timp pentru ca grupul vizitei de
schimb sd ajunga sd inteleagd ferma gazda.

Reuniti persoana care prezintd demonstratia
cu participantii la vizita de schimb Tnainte sau
dupad demonstratie.

Organizati grupuri mici si oferiti-le timp liber
pentru 3 se plimba prin ferma.

Alocati mai mult timp pentru schimb de cunos-
tinte, nu doar pentru transfer de cunostinte.

Asigurati faptul cd demonstratiile sunt inter-
active.

Oferiti participantilor la vizita de schimb do-
cumentatie cu privire demonstratiile vizitate.

Sintetizati informatia pentru participanti dupa
vizita demonstrativa, daca limba a fost o pro-
blems, astfel Tncat mesajele cheie s3 fie clare
pentru acestia.

Vizitati mai multe ferme diferite pentru a per-
mite o comparatie si pentru a satisface diver-
sele interese ale participantilor.




ETAPA 3 REFLECTII PETEMA
DEMONSTRATIILOR PE
TEREN

Obiectiv: reflectii pe temna vizitelor
pe teren impreund cu echipsa, prin
transpunerea observatiilor in lectii
invdtate din demonstratiile la fermd

Etapa 3.1: Observarea in timpul demonstratiei
Facilitator: monitorul

Fiecare participant alege 2 fise de observatie (una porto-
calie si una verde) cu teme diferite pentru a le monitoriza
pe parcursul demonstratiei.

sunt realizate pentru teme diferite.
Transpuneti-le Tn avantaje in limba/limbile participantilor
dumneavoastrd, dacd nu stdpanesc bine limba englezd.
Adaptati intrebdrile la demonstratie sau la nevoile retelei
dumneavoastra.

Etapa 3.2: Reflectie dupa demonstratie
Facilitator: indrumatorii de centre

Tndrumatorii de centre si fermierii demonstrativi comple-

teazd jurnalul centrului (fila vizite de schimb) in pregatirea
schimbului de cunostinte de la etapa 5.

Pentru , consultati ANEXA |.

Jersey Bingo in nordul Germaniei (NW1+2)
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ETAPA 4 ACTIVITATE SOCIALA

O activitate sociald poate fi realizatd Tn modul dorit de
gazda.

De preferinta informala, creativa si placuta.

SFATURI DIN PARTEA
COLEGILOR PENTRU
ACTIVITATEA SOCIALA

Dedicati timp suficient pentru ,spargerea
ghetii” si activitati sociale.

Invitati fermierii demonstrativi la activitatea
sociala.

Oferiti timp suficient timp pentru socializare
siinteractiune.



ETAPA 5 SCHIMB DE CUNOSTINTE

Obiectiv: schimbul de cunostinte
gata de a fi folosite intre
Indrumadtorii de centre si fermierii
demonstrativi cu privire la
inovatie si practici dermonstrative
pentru retea.

SFATURI DIN PARTEA
COLEGILOR PENTRU SCHIMBUL
DE CUNOSTINTE

Nu organizati aceasta sesiune la sfarsitul zilei,
deoarece toata lumea va fi obosita.

Tmp3&rtasiti ulterior concluziile sesiunilor de
schimb de cunostinte cu fermierul gazda/per-
soana care a prezentat demonstratia, in loc
sda fi implicati in timpul sesiunii de schimb de
cunostinte. Datoritd prezentei persoanei care
a prezentat demonstratia in timpul discutiei,
participantii nu se vor simti liberi sd vorbeasca.

Alegeti in prealabil ce veti discuta, dupd ce ati
vizitat mai multe demonstratii.

Etapa 5.1:
Reflectie asupra a ceea ce a fost demonstrat (tema)
Facilitator: monitor // durata: 1-1,5 h

Se realizeaza un

pentru a facilita dis-

cutia (consultati Anexa 3)

1.

Toti participantii isi reunesc observatiile (pe baza fi-
selor de observatie tematice) si completeaza partea
stangad a panoului tematic.

Dupd discutie, grupul alege 3 perle (ce le-a placut cel
mai mult), 3 nedumeriri (cu privire |3 care au cele mai
multe Tndoieli, intrebdri sau critici) si 3 propuneri (ce
s-ar putea face pentru a Tmbunatdti demonstratia).
Acestea pot fi completate in partea dreaptd a panoului.

LUATI 0 PAUZA

Etapa 5.2:

Reflectie asupra modului de organizare a
demonstratiei

Facilitator: monitor // durata: 1-1,5 h

Se realizeaza un

pentru a facilita

discutia (consultati Anexa 3)

1. Toti participantii isi reunesc observatiile (pe baza fi-

selor de observatie demonstrative) si completeaza
partea dreaptd a panoului demonstrativ.

Dupa discutie, grupul alege 3 perle (ce le-a placut cel
mai mult), 3 nedumeriri (cu privire la care au cele mai
multe Tndoieli, Intrebari sau critici) si 3 propuneri (ce
s-ar putea face pentru a imbundtati demonstratia).
Acestea pot fi completate Tn partea dreaptd a panoului.
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Pentru

Pearls
gmt.),' lo waly, o demond e,

consultati ANEXA III.



ETAPA 6 CONCLUZII

Concluzii
Facilitatori: monitor + liderul retelei

1. Ce am invatat din aceastd vizitd de schimb si cum a
fost demonstrat acest lucru?

2. Ce lectii vom lua cu noi in propriul nostru centru sin
propria noastra retea si cum le vom pune in actiune?

Timp pentru reflectie si lucru la planul de actiune si la proiect
« Indrumétori de centru
« Lideri de retea

3. Cesugestii existd pentru Tmbunatatirea instrumentelor, Formicr
e Fermieri

manualelor siintrunirilor in cadrul proiectului NEFER-
TITI?

4. Faceti fotografii cu panourile, modelele si participantii
la vizita de schimb

Formatul discutiei

Puteti folosi orice format doriti pentru discutie. Tn ANEXA
IV, puteti gasiun pentru a captura concluziile vizitei
de schimb.

SFAT

Invitati responsabili de elaborarea politicilor si

alti actori importanti pentru a inchide sesiunea. Pentru , consultati
ANEXA IV.
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3

Activitati ulterioare

dupa vizita de schimb

ACTIVITZ\TI DE EFECTUAT DUPA VIZITELE DE SCHIMB

Solicitati-le participantilor sa completeze un
formular de evaluare
Facilitator: centrul gazda

Tnvétati din organizarea vizitei de schimb si cu privire
la aspectele pe care sd va concentrati anul urmator,
solicitandu-le participantilor s3 completeze ulterior
un formular de evaluare.
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Retineti informatiile interesante impartasite in
cursul vizitei de schimb
Facilitator: lider de retea // indrumétori de centru

Tn timpul sesiunilor de schimb de cunostinte, conclu-
zii si discutii informale, sunt impartdsite multe idei si
cunostinte interesante. Asigurati-va ca le retineti si le
puneti la dispozitia membrilor retelei dumneavoastra.



ANEX I: Fise de observatie

1. INTRODUCERE

Tnainte s3inceaps demonstratiile vizitei de schimb, fiecare
participant este rugat s ia 2 fise de observatie. Aceste fise
vor fi folosite pentru a monitoriza demonstratiile si pentru
a evalua ulterior demonstratiile.

Distingem doua tipuri de fise:
¢ Fise de observatie tematice (TOC):
de aspecte a ceea ce este demonstrat
* Fise de observatie demonstrative (DOCQ): fise verzi
legate de aspecte a cum este demonstrat

legate

Fiecare fisa de observatie se concentreaza pe un aspect
diferit al temei sau demonstratiei.

Fiecdrui participant i se solicitd sd ia o fisa legata de tem3d
si o fisd legatd de demonstratie.

Acest document contine toate fisele de observatie. Pe fie-
care fisd sunt oferite cteva intrebdri orientative. Acestea
sunt doar sugestii. Dacd gdsiti alte intrebdri sau teme mai
potrivite pentru reteaua dumneavoastrd, nu ezitati sé mo-
dificati intrebarile sau sa creati fise de observatie noi.

Fise de observatie tematice (TOC)

TOC1: Descrierea a ceea ce este demonstrat

TOC2: Evaluarea a ceea ce este demonstrat

TOC3: Impactul (potential) asupra fermei gazda

TOC4: Impactul (potential) asupra regiunii gazda

TOCS: Stimuli si bariere pentru utilizare mai larga

TOC6: Utilitate pentru regiunea centrului meu/alte regi-
uni?

Fise de observatie demonstrative (TOC)

DOC1: Obiectivul demonstratiei si configurarea

DOC2: Ferma gazd3 si persoana care prezintd demon-
stratia

DOC3: Participanti si alti actori

DOC4: Schimb de cunostinte

DOC5: Rezultatele Tnvatarii

DOCEe: Utilitate in regiunea centrului meu/alte regiuni?
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2. FISE DE OBSERVATIE TEMATICE




3. FISE DE OBSERVATIE DEMONSTRATIVE

DOC1

OBIECTIVUL DEMONSTRATIEI
SI CONFIGURAREA

Care este obiectivul principal al
acestei demonstratii?

Care sunt aspectele pozitive si
negative ale configurarii?

Cum poate fi imbunatatita
configurarea demonstratiei?

DOC4

SCHIMB DE CUNOSTINTE

Ce tehnici si activitati sunt folosite
pentru a stimula schimbul de
cunostinte?

Schimbul de cunostinte intre persoana
care prezinta demonstratia si
participanti este eficient?

Este stimulata invatarea de la egal la
egal intre fermieri? Cum?

DOC 2

FERMA GAZDA S| PERSOANA
CARE PREZINTA DEMONSTRATIA

Persoana care prezinta demonstratia face
o treaba buna? De ce?

Cum reuseste persoana care prezinta
demonstratia sa implice participantii in
demonstratie?

Cum poate imbunatati persoana care
prezinta demonstratia ceea ce face?

Care este rolul fermierului gazda?

DOCS5

REZULTATELE INVATARII

Ce fapte, competente si metode ati
invatat in timpul acestei demonstratii?

Puteti intelege impactul deplin a ceea
ce s-a demonstrat asupra regiunii si a
fermei?

Ce v-a lipsit din ceea ce ati fi dorit sa
invatati?

DOC3

PARTICIPANTI
SI ALTI ACTORI

Care este rolul participantilor in
demonstratie?

Ce alti actori sunt prezenti si care este
rolul lor?

Lipseste cineva, care ar fi putut spori
calitatea/eficienta demonstratiei?

DOC6

UTILITATE IN CENTRUL MEU/ALTE
CENTRE?

V-a inspirat aceasta demonstratie pentru
a reflecta asupra propriei dumneavoastra
situatii?

Ce este util pentru regiunea centrului meu/
alte regiuni?

Ce s-ar putea sa nu functioneze in regiuned
centrului meu/alte regiuni? De ce?




[}
: Panou tematic
A N EXA I I [ ] n u m I Trasati acest panou pe format AO si scrieti direct pe acesta sau folositi notite autoadezive

TOC 1 De ce? Care sunt principalele
provocari abordate

Descrieti principala provocare/principalele provocari abordate de
demonstratie.

Nedumeriri

TEMA/
SUBIECTUL
DEMONSTRATIEI

Propuneri

Care sunt beneficiile sau dezavantajele pentru regiune in cazul in care
practica este larg rdspanditd? Cine beneficiaza si cine nu?

TOC 4 Impactul asupra regiunii gazda

FarmDemo



ti notite autoadezive

ti direct pe acesta sau folosi

si scrie

panou pe format AO

Trasati acest

ANEXA 1ll Panou demonstrativ

Perle

si locat

t

DOC 1 Configurarea demonstra

E]
El
2
c
[}
£
c
[}
>
[
=
=
o
o
°
2
a
o
°
o
&
o
o
<
©
o
S
c
<}
o
‘B
o
a
)
T
I}
c
o}
E
=]
o
g
©
=3
[}
=
e}
0

demonstrativ, logisticd, accesibilitate, caracterul adecvat al locatiei pentru

evenimentul demonstrativ.

r

r

Nedume

OBIECTIVUL
DEMONSTRATIEI

Propuneri

si activitatile folosite

Scrieti argumentele pro si contra legate de tehnicile

pentru schimbul de informatii in timpul evenimentului demonstrativ.

DOC 4 Schimbul de cunostinte

’
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ANEXA 1IV: Concluzii

FORMATE POSIBILE ALE DISCUTIEI

1. Notite autoadezive

Dati participantilor 3 notite autoadezive si acordati-le
5 minute pentru a scrie un aspect pe care l-au Tnvdtat,
un aspect pe care il iau cu ei si un aspect pe care ar
dorisd il imbunatdteasca la proiect. Lasati-i sa noteze
doar un mesaj pe fiecare notitd autoadeziva.

Dupd 5 minute, l3sati-i pe toti s3 explice pe rand ce
au notat si dsati-i sa lipeascd notitele autoadezive pe
model. Ceilalii rdspund la acestea.

2. Acvariu (util pentru grupuri mai mari)

Plasati 4 scaune Tn mijlocul unui cerc mare de parti-
cipanti si invitati 3 participanti sa ia loc pe 3 din cele
4 scaune, la inceputul discutiei. Un scaun ar trebui sa
rdmanad gol.

Cand cineva din cercul mai mare doreste sd se alature
sau sd adauge ceva la discutie, aceasta persoand ia loc
pe scaunul liber din centru.

Unul dintre ceilalti trei participanti pardseste apoi dis-
cutia si ia loc din nou n cercul mai mare. Si asa mai
departe ...

Modelul poate fi completat in timpul discutiei de faci-
litator sau, la sfarsitul discutiei, de Tntregul grup.



Trasati acest panou pe format AO si scrieti direct pe acesta sau folositi notite autoadezive

AM INVATAT ... LUAM CU NOI ... SUGERAM ...
Ce lectii veti lua cu dumneavoastra in Ce atiinvatat din aceasta vizita de schimb si Ce sugestii existd pentru imbunatatirea
propriul dumneavoastra centru si in propria cum a fost demonstrat acest lucru? vizitelor de schimb si a altor instrumente,
dumneavoastra retea si cum le veti pune in manuale si intruniri din cadrul proiectului
actiune? NEFERTITI?

FarmDemo



NEFERTITI
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PARTENERI NEFERTITI

o® - .
°  acta VA % anNdé ¢ 43 :
0 [
Les heTITUTS ; @’ ARVALIS ﬂ ~‘ nn ACRICULTURES \("\B|OSQHSQ UNIVERSIDAD DE ALMERIA
0 ®  TtonNtSE :.NESIE\I;II?E |dele Institut du végétal INSTITUT FRANCAIS #TERRITOIRES I
A DE LA VIGNE E106 ViR ADVISORY SERVICE =
S The James CC. £
= &
!‘;{;‘ug ﬂ! SZE[S(T:VI;LENYI [A \\\ INOVISA N?A - IF@ﬂM MORE llll' rrlllsjltl::l‘l)t'el v ia Eteld-Pohjanmaa o
ORGANIC
NIEDERSACHSEN | BREMEN oty EGYETEM INNOVATION for AGRICULTURE AA pl%"l‘;‘lc]‘; HOLLAND
REGIONE
TOSCANA - CEMA o=
- /4 c€agasc WAGENINGEN wopesn
=, SeAMK2 : Z INTIA  JLwoeses iy AGR
B3 e : =,
' N INSTITUTO
The province SUPERIOR B
a g o of Antwerp ) IA
e Bioland —

............................. Naturland

Acest proiect a obtinut finantare din partea programului de cercetare si inovare Orizont 2020
al Uniunii Europene, in baza acordului de grant nr. 772705.

MAI MULTE INSTRUMENTE PE

trainingkit.farmdemo.eu


http://trainingkit.farmdemo.eu

